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2 Ubersicht: Universititen

Im Folgenden werden die Ergebnisse des St.Gallen Diversity Benchmarkings fir Universitaten
dargestellt und, wo aufschlussreich, mit den Resultaten der anderen Hochschultypen verglichen.
Dabei werden die Ergebnisse fiir alle Universitaten (d.h. der Durchschnitt Gber die teilnehmenden
Universitaten) dargestellt, die Einzelergebnisse aller am Benchmarking teilnehmen Hochschulen
sind im zweiten Teil des Berichts (ab Kapitel 3) dargestellt und in den entsprechenden Absétzen
dieses Kapitels verlinkt.

Am diesjahrigen St.Gallen Diversity Benchmarking fir Hochschulen haben fiinf Universitaten
teilgenommen. Fir die Analyse wurden die Daten von insgesamt 25'374 Mitarbeitenden
ausgewertet, wovon 6611 nicht-akademisches und 16736 akademisches Personal (exklusive
Lehrbeauftragte) ist. Letzteres umfasst unter anderem 2142 Professuren. Zudem haben sechs
Fachhochschulen und fiinf Padagogische Hochschulen teilgenommen.

21 Vielfalt der Belegschaft
Weibliche Minderheit in Professuren, mannliche Minderheit in nicht-akademischen Positionen.

Wird die Geschlechterverteilung fiir akademisches Personal (Kapitel 3.1) insgesamt betrachtet, zeigt
sich bei den Universitdten ein relativ ausgeglichenes Bild: 42% der Mitarbeitenden (inkl.
Lehrbeauftragte) sind weiblich. Ohne Lehrbeauftragte sind 46% der Mitarbeitenden Frauen. Dieses
Bild verandert sich jedoch klar, wenn die einzelnen Hierarchiestufen differenziert werden.

Geschlechterverteilung akademisches Personal

® Frauen Manner

0% 50% 100%
Professuren | 75.7%
Dozenturen | 61.8%
Wiss. MA | 55.1%
Asst. und Dokt. 48.2%
Prof. und Doz. 74.0%
Akad. Personal gesamt inkl. LB 58.3%
Akad. Personal gesamt ohne LB 53.8%

Abbildung 1: Geschlechterverteilung akademisches Personal, Universitéaten

Es fallt auf, dass der Frauenanteil abnimmt, je hdher die Stufe des akademischen Personals. Auf der
untersten Stufe, bei den Doktorierenden und Assistierenden, betragt der Frauenanteil noch 52%. Bei
den wissenschaftlichen Mitarbeitenden verringert sich der Frauenanteils auf ca. 45%. In diesen
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beiden Stufen ist die Geschlechterverteilung somit recht ausgeglichen. Eine Stufe hoher, bei den
Assistenzprofessuren (Kapitel 8.1), liegt der Frauenanteil bei circa 41% (ohne Tenure-Track) bzw.
54% (mit Tenure-Track). Die vergleichsweise tiefste Prozentzahl findet sich bei den ordentlichen
Professuren mit circa 19% Frauen wieder. Insgesamt betragt der Frauenanteil an allen Professuren
24%. Die Unterschiede zwischen den Universitaten sind dabei bei den Professuren am geringsten,
der Frauenanteil bewegt sich hier in einer Bandbreite von etwa 10 Prozentpunkten. Besonders gross
ist die Streuung bei den Dozenturen. Hier bewegt sich der Frauenanteil der Universitaten zwischen
26% und 57%. Bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden sowie Assistierenden und Doktorierenden
bewegen sich die Frauenanteile bei den Universitaten in Bandbreiten von 13 bis 15 Prozentpunkten.

Vergleicht man alle Professuren mit den Dozierenden mit Fihrungsverantwortung, der héchsten
akademischen Stufe der Fachhochschulen, so féllt auf, dass bei den Fachhochschulen der
Frauenanteil in Dozenturen mit Fiihrungsverantwortung fast gleich gross ist wie bei den
Universitaten in Professuren (um 25%). Die Padagogischen Hochschulen haben bei weitem den
grossten Frauenanteil, auch auf dieser Ebene betragt er knapp 57%.

Die Geschlechterverteilung in akademischen Positionen ist auch im Vergleich zu den
Studierendenzahlen der funf teilnehmenden Universitaten interessant. Wahrend 42% des
akademischen Personals Frauen sind, sind 54% der Studierenden weiblich. Das akademische
Personal widerspiegelt also die Geschlechterverteilung bei den Studierenden nicht.

Geschlechterverteilung Studierende
60%

50%
40% 46%
30%

20%

10%

0%
Studentinnen Studenten

Abbildung 2: Geschlechterverteilung Studierende, Universitaten

Waéhrend sie im akademischen Personal in der Minderheit sind, machen Frauen an den Universitaten
knapp zwei Drittel des nicht-akademischen Personals (Kapitel 3.2) aus. Der Manneranteil betragt
lediglich 35%. Hervorzuheben ist das administrative und Betriebspersonal: Im administrativen
Bereich dominieren Frauen mit ca. 68%, beim Unterstitzungspersonal machen Frauen sogar 71%
der Belegschaft aus. Beim Betriebspersonal ist die Geschlechterverteilung im Durchschnitt relativ
ausgeglichen. Anzumerken ist, dass hierbei grosse Unterschiede zwischen den verschiedenen
Universitaten bestehen, weswegen nicht von einem eindeutigen Trend gesprochen werden kann.
Zur Personalverantwortung konnten nur zwei Universitaten Daten liefern. Wahrend bei einer
Universitat der Frauenanteil in Positionen mit Personalverantwortung hoher liegt als bei der
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Betrachtung des gesamten nicht-akademischen Personals, ist er bei der Anderen in Positionen mit
Personalverantwortung tiefer.

Geschlechterverteilung nicht-akademisches Personal

H Frauen Manner

0% 50% 100%
Admin. Pers. 32.1%
Unterstitzungspers. 28.8%
Betriebspers. 55.4%
mit Personalverantw. 41.4%
Nicht-Akademia insg. 34.9%

Abbildung 3: Geschlechterverteilung nicht-akademisches Personal, Universitaten

Die Fachhochschulen haben beim nicht-akademischen Personal mit 61% einen etwas niedrigeren
Frauenanteil als die Universitaten. Die Padagogischen Hochschulen haben auch in nicht-
akademischen Positionen mit 67% einen leicht hoheren Frauenanteil als die Universitaten.

Bezlglich der Nationalitéat des akademischen Personals (Kapitel 3.3) sind die Universitaten vor allem
bei den Professuren und Wissenschaftlichen Mitarbeitenden sehr international. Das nicht-
akademische Personal (Kapitel 3.4) ist deutlich schweizerischer.

Schweizer*innen machen ca. 50% der Professuren aus, ca. 46% sind EU-Birger*innen und nur gut
3% sind Nicht-EU-Burger*innen. Bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden ist der Anteil der
Auslander*innen hoher: 40% der wissenschaftlichen Mitarbeitenden haben Schweizer Nationalitét,
50% sind EU Burger*innen und 10% Nicht-EU-Burger*innen. Der Anteil der Schweizer*innen liegt
bei den Assistierenden und Doktorierenden mit 63% wieder etwas hdher, wahrend EU Birger*innen
mit 30% und insbesondere Nicht-EU Birger*innen mit ca. 7% die Minderheit ausmachen. Somit sind
die Wissenschaftlichen Mitarbeitenden von allen Kategorien am «internationalsten», die
Dozierenden sind am «schweizerischsten» (ca. 65% haben Schweizer Nationalitat). Es ist
anzumerken, dass zwischen den Universitaten auf einzelnen Stufen gréssere Unterschiede
bestehen, was die Nationalitdtenverteilung angeht.

St. Gallen Diversity Benchmarking
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Verteilung Nationalitaten akademisches Personal

mCH ®mEU %= Non-EU

0% 50% 100%

Professuren

Dozenturen

Wiss. MA

Asst. und Dok.

Abbildung 4: Verteilung Nationalitdten akademisches Personal, Universitaten

Die Fachhochschulen und insbesondere die P&adagogischen Hochschulen sind auf allen
akademischen Hierarchiestufen «schweizerischer» als die Universitaten.

Bei den Universitaten ist das nicht-akademische Personal im Durchschnitt deutlich schweizerischer
als das akademische Personal. Beim administrativen Personal sind gut 77% Schweizer*innen, etwa
21% sind EU- und nur knapp 2% Nicht-EU Biirger*innen. Ahnlich ist es beim Betriebspersonal,
wahrend beim Unterstiitzungspersonal der Anteil der Schweizer*innen noch hoéher ist. Auch hier
bestehen teils grossere Unterschiede zwischen den verschiedenen Universitaten.

Verteilung Nationalitdten nicht-akademisches Personal

mCH ®EU = Non-EU

Admin. Pers.
Unterstiitzungspers.
Betriebspers.

mit Personalverantw.

Nicht-Akademia insg.

Abbildung 5: Verteilung Nationalitédten nicht-akademisches Personal, Universitaten
Betrachtet man das nicht-akademische Personal gesamthaft, so fallt auf, dass die padagogischen

Hochschulen mit 94% deutlich «schweizerischer» sind als die Universitaten (77%) und die
Fachhochschulen (84%).
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Die Frauen sind junger als die Manner in akademischen Positionen (Kapitel 3.5); dies gilt besonders
fur Professuren und Dozenturen.

Weibliche Mitarbeitende an Universitdten sind im Durchschnitt jinger als die Manner. In
akademischen Positionen sind Uber die Halfte der Frauen (ca. 52%) bis 30 Jahre alt. Bei den
Mannern sind dies hingegen nur circa 42%. Hingegen ist bei den Mannern der Anteil Uber 50 Jahre
hoéher als bei den Frauen.

Die Manner sind im Schnitt vor allem auf héheren Hierarchiestufen alter als die Frauen. Betrachtet
man die Professuren und Dozenturen gesamthaft (ohne Lehrbeauftragte), betrégt der Anteil der
Manner iiber 50 Jahren 50%, bei den Frauen betragt dieser Anteil gut 35%. Ahnlich ist es auch bei
den Professuren: Gut 48% der Manner sind Uber 50 Jahre alt, wahrend es bei den Frauen 37% sind.

Besonders gross ist der Unterschied zwischen Frauen und Mannern aber bei den Dozierenden. Hier
betragt der Anteil Frauen bis 50 Jahre 71%, bei den Mannern lediglich 40%. Weiter fallt auf, dass es
an den Universitaten keine Dozierenden bis 30 Jahre gibt.

Vergleich Altersverteilung nach Geschlecht, Dozenturen und
Professuren

Bis 30 Jahre 31 -50Jahre ®{iber 50 Jahre

0% 50% 100%

Frauen 62.8% ‘ mm
Manner 51.5% ‘ k\\\\\\\\\\\“\N\\\\\\\\\\‘

Frauen |6.7% 62.2% ‘ k\\\\\m\\\\ﬁé
Manner | 2.6% 49.2% ‘ R N

Dozenturen ‘ Professuren

Abbildung 6: Vergleich Altersverteilung nach Geschlecht — Dozenturen und Professuren,
Universitaten

Bei den Assistierenden und Doktorierenden sind die Unterschiede gering: Etwa 75% der Frauen sind
unter 31 Jahre alt, bei den Mannern sind dies ca. 73%. Auch bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden sind die Méanner leicht &lter als die Frauen (etwa 14% der Manner, aber nur knapp
8% der Frauen sind Uber 50 Jahre alt).

Dass die ménnlichen Professoren und Dozenten alter sind als die Frauen, erklart sicherlich einen
Teil des grossen Altersunterschieds in akademischen Positionen. Allerdings ist ebenfalls zu
berlcksichtigen, dass die weiblichen Mitarbeitenden in steigenden Hierarchiestufen immer weniger
vertreten sind, sodass die Assistierenden und Doktorierenden einen grésseren Anteil der Frauen
ausmachen und damit starker ins Gewicht der Altersverteilung fallen, wahrend ihr Anteil bei den
Mannern geringer ist.

Wenn die Altersverteilungen aller Professuren und Dozenturen an den verschiedenen
Hochschultypen verglichen werden, fallt auf, dass die Fachhochschulen und insbesondere die
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Padagogischen Hochschulen im Durchschnitt auf dieser Stufe eine altere Belegschaft haben: Bei
den Universitaten ist die Altersgruppe der Frauen zwischen 31 und 50 Jahren beispielsweise um fast
10 Prozentpunkte starker vertreten als bei den Fachhochschulen und den Padagogischen
Hochschulen. Hingegen sind bei den anderen Hochschultypen die Frauen tiber 50 Jahre starker
vertreten, bei den Padagogischen Hochschulen auch jene liber 60 Jahre. Bei den Mannern sind die
Unterschiede zwischen den Hochschultypen geringer, hier sind insbesondere die Professoren und
Dozenten an den Padagogischen Hochschulen alter als jene an den anderen Hochschulen, dabei
ist vor allem die Gruppe uber 60 Jahre grdsser. Allerdings ist auch festzustellen, dass es an
Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen etwas mehr Dozierende bis 30 Jahre gibt, als
dies bei den Universitaten der Fall ist.

Generell gilt jedoch bei allen Hochschultypen, dass die mannlichen Professoren und Dozenten &lter
als ihre weiblichen Kolleginnen sind.

Beim nicht-akademischen Personal (Kapitel 3.6) ist die Altersverteilung der Frauen, wie auch der
Méanner, recht ausgeglichen.

Somit lassen sich beim nicht-akademischen Personal zwischen den Geschlechtern wie auch
zwischen den verschiedenen Hochschultypen keine klaren Unterschiede feststellen.

2.2 Rekrutierung

Rekrutierung > Fluggteétrg?ir;# nd >> Karriere >

Bei den Professuren und Dozenturen verstarken die Eintritte (Kapitel 4.1) die Untervertretung der
Frauen.

Bei den Eintritten von extern lasst sich ein leichter Trend zugunsten der Manner feststellen,
besonders in Hinblick auf die Professuren und Dozenturen insgesamt. Im Jahr 2018 waren gut 24%
der Neueintritte fur alle Professuren und Dozenturen Frauen, ihr Anteil am bestehenden Personal
auf diesen Stufen betragt hingegen 26%. Der bei vier der funf Universitdten negative Eintrittsindex
zeigt, dass dies den hohen Manneranteil in diesen Positionen tendenziell noch verstarkt.

Vergleich Eintritte und Bestehende — Professuren und Dozenturen

H Frauen Manner

0% 50% 100%
\

Eintritte L L7 75.6%

Bestehende WPIH L7 74.0%

Abbildung 7: Vergleich Eintritte und Bestehende — Professuren und Dozenturen, Universitaten
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Die Unterschiede zwischen den Universitaten sind bei den Eintritten fiur die einzelnen
Personalkategorien allerdings teilweise gross. Das hangt sicher auch mit der teilweise geringen
Fallzahl zusammen, gerade bei den Professuren bzw. den einzelnen Kategorien der Professuren.

Ausgeglichener gestalten sich diese Eintrittszahlen bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden: Dort
waren 2018 42% Frauen, was allerdings ebenfalls leicht unter dem bestehenden Frauenanteil bei
den wissenschaftlichen Mitarbeitenden von knapp 45% liegt. Bei den Assistierenden und
Doktorierenden sind etwa 54% der Neueintritte weiblich, was leicht Uber dem bestehenden
Frauenanteil auf dieser Stufe liegt. Das deutet darauf hin, dass es fur Frauen schwieriger wird,
rekrutiert zu werden, je héher die akademische Position.

Die Ergebnisse zur Rekrutierung zeigen, dass tendenziell das bereits starker vertretene Geschlecht
haufiger bertcksichtigt wird.

Wahrend es den Universitaten vor allem auf den héheren akademischen Stufen noch nicht gelingt,
die Rekrutierung zum Ausgleich der Geschlechterverteilung zu nutzen, gelingt dies den
Fachhochschulen besser.

Gegensatzlich gestaltet es sich beim nicht-akademischen Personal beziglich der Rekrutierung
(Kapitel 4.24.3).

Im nicht-akademischen Bereich machen Frauen etwa 68% der Neueintritte aus. Der positive
Eintrittsindex zeigt, dass dies die Ubervertretung der Frauen in den betreffenden Positionen noch
verstarkt. Auch hier wird also das bereits starker vertretene Geschlecht haufiger bertcksichtigt.

Vergleich Eintritte und Bestehende — Nicht-akademisches Personal

® Frauen Manner

0% 50% 100%
Eintritte 32.1%

Bestehende 34.9%

Abbildung 8: Vergleich Eintritte und Bestehende — Nicht-akademisches Personal, Universitaten

Je hoher die akademische Stufe (Kapitel 4.3), desto hoher der Anteil Auslander*innen an den
Eintritten.

Auf Stufe der neu eintretenden Assistierenden und Doktorierenden haben etwa 34% eine
auslandische Nationalitat. Dieser Anteil liegt leicht unter dem bestehenden Anteil Auslander*innen
bei den Doktorierenden und Assistierenden, tendenziell nimmt also der Anteil Schweizer*innen durch
die Eintritte auf dieser Stufe zu. Der Anteil Auslander*innen an der Rekrutierung steigt bei den
wissenschatftlichen Mitarbeiten auf ca. 67% und bei den Professor*innen und Dozierenden auf ca.
68%. In beiden Fallen ist der Anteil an auslandischen Neueintritten grosser als an der bestehenden
Belegschaft, was der positive Eintrittsindex zeigt.

St. Gallen Diversity Benchmarking
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Diese Tendenz, dass bei der Rekrutierung fiir hohere akademische Positionen mehr
Auslander*innen bertcksichtigt werden, ist auch bei den Fachhochschulen festzustellen. Und auch
bei den Fachhochschulen ist insbesondere fiir die Professuren und Dozenturen der Index zugunsten
der Auslander*innen, d.h. ihr Anteil steigt tendenziell an. Bei den Assistierenden und Doktorierenden
sowie wissenschaftlichen Mitarbeitenden ist das weniger ausgepragt der Fall. Bei den
padagogischen Hochschulen ist es umgekehrt: Hier nimmt der Anteil Ausl&nder*innen an den
Eintritten ab, je héher die akademische Stufe. Hier muss jedoch auch bemerkt werden, dass es sich
um relativ geringe Fallzahlen handelt.

2.3 Fluktuation und Retention

> Rekrutierung > Flugggﬁ'}%’;#nd > Karriere >

Auch die Austritte (Kapitel 5.1) tragen bei den Universitaten tendenziell zur Geschlechterungleichheit
in hohen akademischen Hierarchiestufen bei.

Vergleich Bestehende und Austritte - Professuren und Dozenturen

H Frauen Manner

0% 50% 100%

Austritte 67.7%

Bestehende 74.0%

Abbildung 9: Vergleich Bestehende und Austritte — Professuren und Dozenturen, Universitaten

Der Anteil weiblicher Professor*innen und Dozent*innen, welche die Universitaten verlassen, ist
hoher als ihr Anteil an den Mitarbeitenden. Professorinnen und Dozentinnen verlassen die
Universitaten also verhaltnismassig haufiger als ihre mannlichen Kollegen. Dies tragt zusatzlich zum
Geschlechterungleichgewicht in diesen Positionen bei. Bei vier der fiinf teilnehmenden Universitaten
ist der Austrittsindex klar zugunsten der Frauen, was bedeutet, dass im Verhéltnis mehr Frauen als
Méanner in diesen Positionen die Universitaten verlassen.

St. Gallen Diversity Benchmarking
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Fluktuationsrate nach Geschlecht - Akademisches Personal

H Frauen Manner

0% 10% 20%

Alle Professuren und Dozenturen

Wissenschaftliche Mitarbeitende

Abbildung 10: Fluktuationsrate nach Geschlecht - Akademisches Personal, Universitaten

Die Fluktuationsrate von Frauen (Kapitel 5.3) ist bei den Professor*innen und Dozent*innen deutlich
hoher als die der Manner (9% bei den Frauen gegentiber knapp 7% bei den Mannern). Auch bei den
wissenschaftlichen Mitarbeitenden ist die Fluktuationsrate der Frauen mit 19% klar héher als die der
Méanner mit 16%. In Bezug auf die Fluktuationsraten bestehen zwischen den Universitaten grossere
Unterschiede, jedoch ist bei den Professuren und Dozenturen wie auch bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden in vier der funf teilnehmenden Universitaten die Fluktuation bei den Frauen héher als
bei den Mannern.

Auch beim nicht-akademischen Personal sind die Fluktuationsraten (Kapitel 5.4) der Frauen im
Durchschnitt leicht hdher als jene der Manner, die Differenz ist aber kleiner als in den akademischen
Positionen.

In Bezug auf die Austritte sind zwischen schweizerischen und auslandischen Mitarbeitenden (Kapitel
5.5) keine grossen Unterschiede festzustellen. Sie verlassen die Universitaten verhaltnismassig
ahnlich haufig. Auch bei der Fluktuation nach Nationalitét (Kapitel 5.7) bestehen teilweise grossere
Unterschiede zwischen den Universitaten, es sind aber keine so klaren Trends wie bei der
Betrachtung nach Geschlecht festzustellen. Lediglich bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden ist
die Fluktuation beim auslandischen Personal in vier der funf Universitdten hoher als bei den
Schweizer*innen.

Auch bei den Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen sind die Fluktuationsraten der
Frauen auf Stufe Professuren und Dozenturen meist hoher als jene der Manner. Bei den
wissenschatftlichen Mitarbeitenden ist dies bei den Fachhochschulen nicht so klar feststellbar, mal
ist die Fluktuation bei den Frauen héher, mal bei den Mannern. Bei den Pddagogischen Hochschulen
ist die Fluktuation der Manner auf dieser Stufe meist hoher als jene der Frauen.

Bei der Betrachtung nach Nationalitat bestehen zwischen den Hochschultypen keine grossen
Unterschiede. Im Durchschnitt ist bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden auch bei den
Fachhochschulen die Fluktuation der Ausléander*innen hoher als jene der Schweizer*innen,
ansonsten sind klare Aussagen eher schwierig, auch deshalb, weil es sich — gerade bei den
padagogischen Hochschulen — um geringe Zahlen handelt.

St. Gallen Diversity Benchmarking
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2.4 Karriere

> Rekrutierung >> Flugtgétrl]?ir;#nd >

Im Gegensatz zu den Neueintritten von extern werden Frauen in akademischen Positionen (Kapitel
6.1) verhéltnisméssig haufiger befordert als Manner.

In den akademischen Positionen gehen 46% aller Beférderungen an Frauen. Dies bedeutet einen
klar positiven Index in allen ausser einer der analysierten Universitaten.

Auch wenn alle neuen Professuren und Dozenturen (Beférderungen und externe Neueintritte in
diese Positionen zusammen) analysiert werden (Kapitel 6.3), werden Frauen verhaltnismassig
haufiger berticksichtigt als Ménner. Gut 31% der neuen Professuren bzw. Dozenturen gehen
demnach an Frauen, wodurch auch dieser Index zugunsten den Frauen ausféllt. Das wirkt sich
positiv auf den Frauenanteil an diesen Positionen aus. Hier muss jedoch festgestellt werden, dass
es grosse Unterschiede zwischen den Universitéaten gibt. Der Frauenanteil dieser Kennzahl bewegt
sich zwischen 20% und 50%. Dennoch bedeutet dies in vier der funf Universitaten einen positiven
Eintrittsindex.

Vergleich neue und bestehende Professuren und Dozenturen nach
Geschlecht

® Frauen Manner

0% 50% 100%

Neue Professuren/Dozenturen 68.6%

Bestehende 74.0%

Abbildung 11: Vergleich neue und bestehende Professuren und Dozenturen nach Geschlecht,
Universitaten

Diese Tendenz ist auch bei den Fachhochschulen erkennbar. Bei den Padagogischen Hochschulen
ist das Ergebnis weniger klar, das durfte aber auch mit den dort geringen absoluten Zahlen
zusammenhangen.

Der Glass Ceiling Index (Kapitel 6.5) zeigt jedoch, dass fir Frauen weiterhin Hirden bestehen,
héhere akademische Positionen zu erreichen. Dies verdeutlicht sich vor allem bei den Professuren.
Bei den Assistierenden und Doktorierenden sind die Frauen jedoch in allen Universitaten (im
Vergleich mit dem akademischen Personal gesamthaft) Gbervertreten. Bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden entspricht die Geschlechterverteilung ungeféhr jener des akademischen Personals
gesamt.
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Glass Ceiling Index pro Akademische Stufe
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Abbildung 12: Glass Ceiling Index pro Akademische Stufe, Universitéaten

Im Vergleich zu den Universitaten ist der Glass Ceiling Index bei den Fachhochschulen fur die
hdchste akademische Stufe deutlich niedriger. Das bedeutet, dass fir Frauen im Durchschnitt
weniger Hurden bestehen, in Fachhochschulen héhere akademische Positionen zu erreichen, als
dies bei den Universitaten der Fall ist. Bei den Padagogischen Hochschulen sind die Hirden am
niedrigsten. Auch fir die Dozenturen ist der Glass Ceiling Index bei den Fachhochschulen und
Padagogischen Hochschulen nur leicht tber null, Frauen und Méanner sind auf dieser Stufe im
Durchschnitt also ahnlich vertreten, wie beim akademischen Personal gesamt. Auf den beiden
unteren Stufen sind die Frauen bei beiden Hochschultypen leicht (Fachhochschulen) bzw. stark
(Padagogische Hochschulen) Ubervertreten.

Hinsichtlich der Nationalitdten (Kapitel 6.4) zeigt ein Blick auf neue Professuren und Dozenturen,
dass diese Positionen leicht vielfaltiger besetzt werden, als das aktuell der Fall ist. Etwa 52% der
Professuren und Dozenturen sind aktuell mit Schweizertinnen besetzt. An den neuen
Professor*innen und Dozent*innen ist dieser Anteil mit knapp 46% etwas geringer. Es muss jedoch
festgestellt werden, dass auch hier zwischen den Universitaten wieder grossere Unterschiede
bestehen. Der Index ist lediglich fir drei Universitaten positiv.

Vergleich neue und bestehende Professuren und Dozenturen nach
Nationalitat (Nicht-CH/CH)

CH = nicht-CH

0% 50% 100%

Neue Professuren / Dozenturen | 45.6%

Bestehende | 52.3%

Abbildung 13: Vergleich neue und bestehende Professuren und Dozenturen nach Nationalitat
(Nicht-CH/CH), Universitaten
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Bei der Betrachtung der Neueintritte von extern und der Beférderungen zusammen, werden die
Universitaten in héheren akademischen Positionen «internationaler». Dasselbe gilt auch fir die
Fachhochschulen und tendenziell auch fiir die Padagogischen Hochschulen.

Werden alle Beférderungen (ohne Lehrbeauftragte) in akademischen Positionen betrachtet, kann
festgestellt werden, dass diese bei den Universitaten im Durchschnitt ebenfalls leicht starker
zugunsten der Auslander*innen sind (Auslander*innen im Vergleich zu ihrem Anteil am
akademischen Personal also leicht haufiger berticksichtigt werden), bei den Fachhochschulen fallen
sie etwas «schweizerischer» aus. Bei den padagogischen Hochschulen gibt es nur wenige
Beforderungen bei dieser Betrachtung, weshalb nicht ndher darauf eingegangen wird.

In nicht-akademischen Positionen konnten keine Beférderungen festgestellt werden. Bei den nicht-
akademischen Positionen kdnnen Beférderungen nur von Positionen ohne Personalverantwortung
zu Positionen mit Personalverantwortung identifizieren und die Daten zur Personalverantwortung
konnten nur von zwei Universitaten bereitgestellt werden.

2.5 Durchschnittlicher Beschiftigungsgrad

Frauen arbeiten in akademischen und nicht-akademischen Positionen in niedrigeren Pensen als die
Manner

In akademischen Positionen insgesamt ist der durchschnittliche Beschaftigungsgrad (Kapitel 7.1)
der Manner im Durchschnitt Uber alle Universitaten etwa 11 Prozentpunkte héher als derjenige der
Frauen. Bei Professuren ist der Unterschied gering: Frauen sind im Durchschnitt in einem Pensum
von 85% tatig, Manner arbeiten durchschnittlich in einem 88%-Pensum. Ahnlich gering ist der
Unterschied auch bei den Assistierenden und Doktorierenden, wo der durchschnittliche
Beschéftigungsgrad der Frauen bei 37% und jener der Manner bei 41% liegt.

In den Stufen dazwischen unterscheiden sich die Beschéaftigungsgrade zwischen den Geschlechtern
hingegen stérker: Bei den Dozenturen sind Frauen im Durchschnitt zu gut 62% und Méanner zu knapp
72% angestellt. Bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden liegen diese Werte bei etwa 53% bzw.
62%.

Durchschnittlicher Beschiftigungsgrad nach Geschlecht -
Akademisches Personal

H Frauen Manner

0% 50% 100%

Professuren  Faa 60/
Dozenturen 71.5%
Wiss. MA

62.1%

Asst. und Dokt.

Abbildung 14: Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Geschlecht - Akademisches Personal,
Universitaten
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Es scheint, dass in Professuren tendenziell eine Vollzeitkultur herrscht. Je tiefer die akademische
Stufe, desto tiefer sind auch die Pensen. Das deutet darauf hin, dass das Bild vorherrscht, dass
Akademiker*innen, wenn sie Professuren anstreben, in hohen Pensen tatig sein miissen, was als
hohes Engagement gewertet wird (Nentwich, Julia & Offenberger, Ursula (2016), Meritokratie — Fakt
oder Fiktion? Spannungsverhaltnisse zwischen Exzellenz und Chancengleichheit).

Auch in nicht-akademischen Positionen (Kapitel 7.2) sind in Positionen mit Personalverantwortung
héhere Pensen ublich.

Frauen arbeiten auch in nicht-akademischen Positionen in deutlich niedrigeren durchschnittlichen
Pensen als Manner. Insgesamt arbeiten Frauen im Schnitt knapp 59%, Ménner 70%. Bei Positionen
mit Personalverantwortung liegen diese Werte bei 75% (Frauen) bzw. 88% (Manner). Zu diesen
Positionen muss aber festgehalten werden, dass die Informationen nur von zwei Universitaten zur
Verfigung gestellt werden konnten.

Die gréssten Unterschiede sind beim Betriebspersonal feststellbar: Hier arbeiten Frauen im Schnitt
in einem Beschaftigungsgrad von 53% und Manner in einem Pensum von gut 72%. Am geringsten
ist der Unterschied beim Unterstitzungspersonal. Hier arbeiten Frauen wie Manner im Durchschnitt
zwischen 50% und 60%. Bei diesen beiden Kategorien muss jedoch darauf hingewiesen werden,
dass grosse Unterschiede zwischen den Universitaten bestehen.

Durchschnittlicher Beschiftigungsgrad nach Geschlecht -
Nicht-akademisches Personal

H Frauen Manner

0% 50% 100%

Admin. Personal 70.0%

Unterstiitzungspersonal  Sg="90

Betriebspersonal 72.3%

mit Fihrungsverantwortung 88.2%

Insgesamt 69.9%

Abbildung 15: Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Geschlecht - Nicht-akademisches
Personal, Universitaten

Im Vergleich mit den anderen Hochschultypen ist besonders aufféllig, dass die Differenz zwischen
Frauen und Mannern auf der hochsten akademischen Stufe bei den Fachhochschulen viel grésser
ist als bei den Universitaten. Dozentinnen mit Fihrungsverantwortung arbeiten in deutlich tieferen
Pensen (ca. 81%) als ihre mannlichen Kollegen (ca. 95%). Dies ist auf der einen Seite positiv zu
werten, da es offenbar auch in diesen Positionen mdglich ist, zu einem gewissen Grad Teilzeit zu
arbeiten, auf der anderen Seite bestehen doch gréssere Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern. Auch hier muss aber festgehalten werden, dass grosse Unterschiede zwischen den
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Fachhochschulen bestehen. Bei den Padagogischen Hochschulen haben die Dozentinnen und
Dozenten mit  Fuhrungsverantwortung  hingegen den  gleichen  durchschnittlichen
Beschaftigungsgrad.

Auf jeder akademischen Stufe arbeiten ausléndische Mitarbeitende (Kapitel 7.3) in héheren Pensen
als Schweizer*innen.

Bei Professuren und Dozenturen ist der Beschéaftigungsgrad noch beinahe gleich: Schweizer*innen
arbeiten im Durchschnitt etwa 86%, wéahrend Auslander*innen knapp 89% arbeiten. Bei den
Dozenturen betragen diese Werte ca. 66% bzw. 81%. Bei den wissenschaftlichen Mitarbeitenden
arbeiten Schweizer*innen im Durchschnitt gut 53% und Nicht-Schweizer*innen knapp 62%. Der
grosste Unterschied liegt bei den Assistierenden und Doktorierenden: Schweizer*innen arbeiten in
diesem Bereich im Durchschnitt in Pensen von gut 33%, Nicht-Schweizer*innen hingegen 49%.

Durchschnittlicher Beschiaftigungsgrad nach Nationalitat (Nicht-
CH/CH) - Akademisches Personal

CH = nicht-CH

0% 50% 100%
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86.1%
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65.9%
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Abbildung 16: Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Nationalitat (Nicht-CH/CH) -
Akademisches Personal, Universitaten

In der Tendenz sind die Ergebnisse bei den Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen
ahnlich, jedoch etwas weniger ausgepragt als bei den Universitaten.

In nicht-akademischen Positionen (Kapitel 7.4) ist der Unterschied zwischen Schweizer*innen und
Auslander*innen in den durchschnittichen Beschéaftigungsgraden geringer als bei den
akademischen Positionen. Hier kann somit kein eindeutiger Trend festgestellt werden. Lediglich beim
Betriebspersonal ist der Unterschied zwischen den Nationalititen deutlich. Hier arbeiten
Schweizer*innen im Durchschnitt 67%, wéhrend Nicht-Schweizer*innen 58% arbeiten.
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Durchschnittlicher Beschiaftigungsgrad nach Nationalitat (Nicht-
CH/CH) - Nicht-akademisches Personal

®CH = nicht-CH

0% 50% 100%

Admin. Personal

Unterstiitzungspersonal

Betriebspersonal

mit Fiihrungsverantwortung

Insgesamt

Abbildung 17: Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Nationalitéat (Nicht-CH/CH) - Nicht-
akademisches Personal, Universitaten
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